
 

 

Coordinador/a del Servei d’Inclusió Laboral (SIL) 

Missió del lloc de treball:  

Des de la Fundació Catalana Síndrome de Down busquem una persona per coordinar el Servei 
d’Inclusió Laboral (SIL), liderar-ne l’equip professional i impulsar la inclusió laboral de les 
persones amb discapacitat intel·lectual a l’empresa ordinària, d’acord amb la missió, visió i valors 
de la FCSD. 

Funcions i tasques a desenvolupar:  

• Coordinar i supervisar l’equip del SIL (inserció, prospecció i suport administratiu) i oferir-hi 
assessorament tècnic. 

• Gestionar el servei d’acord amb el pla estratègic: planificació, objectius, pressupost i 
avaluació de resultats. 

• Dissenyar l’estratègia de prospecció del servei: identificar empreses del territori, 
presentar-los el SIL i negociar-hi acords d’inserció. 

• Tenir cura dels vincles amb el teixit empresarial, mantenir-los i ampliar-los, i representar 
el servei davant empreses, administracions i xarxes. 

• Supervisar els itineraris d’inserció i els PAP, i el suport a les persones al lloc de treball: 
formació, seguiment i mediació amb l’empresa. 

• Redactar projectes, memòries i informes, i reportar el funcionament del servei a la 
direcció. 

Requeriments:  

• Diplomatura, llicenciatura o grau universitari, preferentment en l’àmbit social, educatiu o 
de la psicologia. 

• Experiència mínima de 4 anys en coordinació d’equips, amb experiència en inserció 
laboral o treball amb suport de persones amb discapacitat intel·lectual. 

• Nivell C1 de català i de castellà. 

• Coneixements d’Office (nivell mitjà) i de l’entorn Google. 

Competències:  

• Lideratge i gestió d’equips. 

• Planificació i organització. 

• Comunicació eficaç i capacitat de negociació. 

• Resolució de problemes i adaptació al canvi. 

• Empatia i treball en equip. 

• Sensibilitat social i compromís amb la missió de la FCSD. 

Valorarem:  

• Postgrau o màster en inserció laboral, treball amb suport o àmbits afins. 

• Coneixement del teixit empresarial de l’àrea metropolitana i dels programes públics 
d’ocupació. 

• Experiència en la gestió i justificació de subvencions i projectes. 

• Carnet de conduir. 

• Certificat de discapacitat. 

Oferim:  

• Contracte indefinit. 

• Jornada completa de 35 h setmanals, de dilluns a divendres amb horari a convenir 

• Modalitat de treball híbrid: presencial / a distància. 

• Salari: 41.933 € bruts anuals en 14 pagues. 

• Incorporació immediata. 

• Ubicació: Barcelona ciutat. 

Per participar en el procés selectiu cal enviar el CV a través de https://fcsd.org/ca/contacte/ a l’apartat “Vull 
informació sobre”, seleccionant l’opció “Treballa o fes pràctiques amb nosaltres”. 

https://fcsd.org/ca/contacte/

