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COORDINADOR/A RESPONSABLE CET i EMS (Girona) - plaça de nova creació (Grup Mifas)
Grup Mifas creix!
Cerquem una persona per a realitzar la coordinació de l’Equip Multidisciplinari de Suport( EMS) del Centre Especial de Treball (CET).
Es tracta d’una nova posició de responsabilitat, amb funcions híbrides que combinen tasques pròpies de coordinació d’equip, establiment d’estratègies per a l’acompliment d’objectius i desenvolupament de les tasques de tècnic de l’equip.
La persona seleccionada haurà de coordinar, planificar, supervisar i garantir el correcte desenvolupament del Programa d’Equips Multidisciplinars de Suport (EMS), assegurant que les actuacions de l’equip responguin a les necessitats de les persones treballadores amb discapacitat, als objectius del centre i als requisits establerts per la normativa aplicable i el suport a les línies de subvenció del centre.
QUÈ OFERIM?
· Contracte: Indefinit / Jornada Completa
· Rang Salarial: 29.000 € – 32.000 € bruts/any (segons valuositat)
· Horari: Jornada intensiva de dilluns a divendres amb flexibilitat d'entrada i sortida (entre les 7:00 h i les 18:00 h). Disponibilitat puntual per a activitats programades adaptades a la pròpia agenda.
· Lloc de treball: Girona, província i Barcelona
QUÈ FARÀS?
Coordinació i gestió del programa:
· Coordinació de l’equip.
· Planificació i distribució de les tasques a les persones de l’equip, i seguiment d’acompliment.
· Establiment i conducció de reunions. Redacció d’actes.
· Realitzar el seguiment dels objectius i implementar.
· Control de la documentació.
· Planificació i seguiment de les hores i actuacions.
· Gestió de les formacions.
· Coordinació amb altres àrees.
· Elaboració d’indicadors i quadres de seguiment.
· Preparació de la documentació de seguiment i justificació.
· Planificació estratègica i millora contínua.
· Redaccions de memòries tècniques i d’acompliment.
Atenció directa:
· Entrevistes de selecció per a les vacants del CET.
· Acompanyament a la inserció i facilitació de l’adaptació al lloc de treball.
· Atenció directa a persones treballadores.
· Seguiment al lloc de treball.
· Realització de plans d’atenció individuals.
· Acompanyament sociolaboral.
· Detecció i intervenció davant necessitats específiques.
· Participació en accions formatives.
· Coordinació de casos amb altres professionals.
· Derivació i acompanyament en la inserció a l’empresa ordinària.
· Redaccions d’informes, plans de treball i registres.
· Coneixement directe dels diferents llocs i entorns de treball del CET.
QUÈ DEMANEM?
· Formació Universitària (IMPRESCINDIBLE): Grau en Psicologia, Educació Social, Treball Social, Teràpia Ocupacional, Pedagogia, Psicopedagogia o Magisteri en Educació Especial.
· Experiència mínima: 3 anys demostrables en posicions similars de coordinació o gestió en entorns CET o sector de la discapacitat.
· Coneixements tècnics: Experiència en la gestió tècnica/documental de programes de suport i coneixement operatiu de la Línia 2 de subvencions.
· Mobilitat: Carnet de conduir B i vehicle propi.
· Informàtica: Domini del Paquet Office i eines digitals de gestió i seguiment d'indicadors.
· Idiomes: Domini català i castellà (parlat i escrit).
Competències Clau:
· Lideratge i do de gents: Capacitat per guiar, motivar i gestionar equips de travail mixtos (amb i sense discapacitat).
· Rigor i organització: Perfil metòdic per a la gestió documental, elaboració de memòries i seguiment d'indicadors.
· Resolució de problemes i capacitat de treball sota pressió: Gestió eficaç d'incidències en entorns dinàmics.
· Excel·lent comunicació d'equip.
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