
 
 

Cerquem Treballador/a Social per Projecte 0-3  
 
Perfil general : 

• Assumpció de la missió i valors de l’entitat. 

• Capacitat de treball en equip interdisciplinari (educadora infantil, professionals de la xarxa, 
etc.) 

• Mirada integral i sistèmica sobre la família, amb especial atenció a la petita infància 0–6 
anys. 

• Habilitats de comunicació, mediació i gestió de conflictes en contextos de vulnerabilitat. 

• Capacitat organitzativa, registre i seguiment sistemàtic dels processos familiars. 
 
Perfil específic: 

• Titulació universitària en Treball Social. 

• Experiència en intervenció amb famílies i infància (preferentment 0–6 anys) i en contextos 
de risc social. 

• Coneixement de recursos socials, educatius i sanitaris del territori i experiència en treball en 
xarxa. 

• Català i castellà parlat i escrit. 

• Domini d’eines d’ofimàtica i competències digitals. 

Tasques i coneixements: 

• Acompanyament social individualitzat a les famílies participants dels espais de petita 
infància (acollida, seguiment i tancament del procés, si s'escau). 

• Realització d’entrevistes, detecció de necessitats i definició d’objectius d’acompanyament 
conjuntament amb les famílies i l’equip. 

• Disseny i dinamització de sessions d’acció social grupal i accions comunitàries amb les 
famílies (recursos del barri, prestacions, formació i ocupació, escolarització, etc.). 

• Coordinació amb l'equip, així com amb serveis socials, salut i educació. 

• Registre i seguiment de la intervenció segons els procediments del programa i elaboració 
d’informes relacionats amb el projecte. 

• Acompanyar les famílies amb una mirada integral, centrada en l’autonomia, la inclusió i el 
benestar. 

• Construir i mantenir un vincle de confiança amb les famílies, que permeti compartir aspectes 
quotidians, preocupacions i situacions sobrevingudes. 

• Detectar necessitats, fortaleses i recursos de les famílies (vinculacions, rols, xarxes de 
suport, situació socioeconòmica, etc.) i ajustar l’acompanyament social a cada cas. 

• Desenvolupar el rol de treball social en els tres àmbits d’intervenció: individual, grupal i 
comunitari, de forma paral·lela al procés dels espais de petita infància.  

 
Habilitats/competències: 
 

• Capacitat d´autocrítica i de enfrontar els conflictes  

• Capacitat de treball en equip  

• Flexibilitat i Rigor  

• Capacitat de treballar de manera transversal  

• Compromís amb la missió de l´entitat, els objectius del projecte, amb els usuaris i l´equip.  

• Pro-activitat  

• Capaç de veure oportunitats , visió holística i transversal de l´entitat  

• Orientat a resultats tècnics i cap a les persones ateses.  

• Orientat a resultats tècnics/cap a les persones  
 

S’ofereix: 
 

• Contracte laboral (28h). 

• Retribució: 19.478,76€ bruts/anuals (14 pagues), (segons taules de conveni d’acció social). 

• Formació continuada i oportunitats de creixement dins de l’entitat. 

• Incorporació a una organització amb fort compromís social i en creixement. 

• REFERÈNCIA CORREU: TS + Nom i cognom 
 

 
Interessats/des: 
Enviar C.V. al correu electrònic:  seleccio@comtal.org  
Data límit recepció: 17-07-2026 


