
 
 

Cerquem Responsable de Captació de Fons  

 
Perfil general : 

• Assumir i representar la missió i valors de la Fundació. 

• Capacitat de presa de decisions estratègiques i operatives. 

• Polivalència i adaptabilitat davant de nous reptes. 

• Iniciativa, mirada crítica i propositiva. 

• Treball col·laboratiu amb equips interns i externs. 
 
Perfil específic: 
 

• Formació universitària (Grau o equivalent) en captació de fons, màrqueting, comunicació, 
gestió empresarial o àrees afins. 

• Experiència mínima de 3 anys en funcions similars, preferentment en ONL’s. 

• Domini imprescindible del català i castellà, amb excel·lent capacitat d’expressió oral i escrita. 

• Es valorarà experiència en lideratge d’equips i gestió de projectes. 

• Es valorarà el coneixement d’anglès i/o altres idiomes. 
 

Funcions: 
 

• Dissenyar, liderar i implementar l’estratègia global de captació de fons (privats i públics). 

• Gestionar i consolidar relacions amb empreses, grans donants i col·laboradors estratègics. 

• Controlar i optimitzar el pressupost de captació, amb una visió d’eficiència i impacte. 

• Formar part d’un equip de treball intern multidisciplinari.  

• Generar aliances estratègiques. 

• Coordinar un equip o col·laboradors externs vinculats a fundraising i comunicació. 

• Establir sinergies amb els òrgans de govern i els diferents equips tècnics per a un 
coneixement integral dels projectes. 

• Exercir funcions de representació institucional i relacions públiques quan sigui necessari. 

• Avaluar resultats i presentar informes periòdics a la Direcció i al Patronat. 

• Investigar i aplicar tendències innovadores en fundraising i filantropia. 
 
Habilitats/competències: 
 

• Lideratge positiu i capacitat de motivar equips. 

• Autonomia i responsabilitat en la presa de decisions. 

• Gran capacitat d’organització i planificació estratègica. 

• Creativitat i orientació a resultats. 

• Excel·lents habilitats de comunicació i relacions interpersonals. 

• Flexibilitat horària i disponibilitat per a actes o reunions puntuals fora de l’horari habitual. 
 

S’ofereix: 
 

• Contracte laboral a jornada completa (38h). 

• Retribució: 32.000 € bruts/any (14 pagues), valorable segons experiència i perfil. 

• Formació continuada i oportunitats de creixement dins de l’entitat. 

• Incorporació a una organització amb fort compromís social i en creixement. 
 

 
Interessats/des: 
Enviar C.V. Amb la referència CAPT+Nom i cognoms, al correu electrònic: seleccio@comtal.org  
Data límit recepció: 23-07-2026 


