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Lloc de treball: Dinamitzador/a esportiu
Centre de treball: Centre Penitenciari de Puig de les Basses
	Definició del lloc : Dinamitzador/a esportiu 

	Funcions i responsabilitats del lloc:
· 
Organització, realització i seguiment d’activitats grupals a les àrees esportives dels centres, seguint les indicacions dels professionals dels centres:

· Organització, coordinació i seguiment d’activitats individuals esportives (musculació, preparació física..).

· Organització, coordinació i seguiment d’esports col·lectius (esport de raqueta, futbol, handbol, Basket, vòlei...).

· Activitats de dinamització del medi aquàtic allà on hi hagi la possibilitat.

· Organització d’activitats d’esdeveniments esportius intra i intermodulars.

· Participació en sortides programades.

· Fomentar la socialització entre els/les interns/es.

· Promoure accions i vivències que afavoreixin l’aprenentatge de valors com la solidaritat, el respecte, la convivència, el treball en equip, el civisme i els hàbits saludables.

· Col·laborar amb els/les professionals de l’equip de tractament quan sigui necessari.
· Qualsevol altra tasca i requeriment que la Direcció del Centre sol·liciti, sempre que siguin congruents i responguin als objectius de la dinamització dels interns en relació a les activitats dirigides al gaudiment del temps lliure i de la creació cultural.

· Registrar els diversos formularis de seguiment del servei.

· Controlar la necessitat de materials de les activitats i la seva organització.

· Participar en l’avaluació del Servei.

· Registrar i comunicar les incidències del Servei.


	Formació i experiència necessària per desenvolupar les funcions:
· Formació, com a mínim, d’un títol de tècnic/a de Grau Superior en activitat física o esportiva. 
· Es valorarà l’experiència prèvia en centres penitenciaris.
· Es valorarà formació i experiència en temes d’acció i intervenció comunitària.


	Habilitats, aptituds i actituds per al lloc de treball:
· Capacitat per al treball en equip.

· Autonomia.
· Comunicació.

· Capacitat d’organització.

· Dinamisme.
· Claredat i transparència.

· Implicació i compromís amb el projecte.

· Coneixement dels recursos de la xarxa comunitària.



	Altres requisits 
· Coneixement a nivell usuari del Paquet Office (Word, Excel, Access…) 
· Català: escrit i parlat.

· Castellà: escrit i parlat.



	Interdependència : 
Estarà sota la supervisió de la direcció del servei.



	Tipus de contracte : Temporal per circumstàncies de la producció

	Jornada laboral:

25 hores/setmana

	Horari/Torn:
Tardes de dilluns a divendres de 15:00 a 20:00

	Data d'incorporació : 
Del 01/07/2026 al 30/09/2026
	Retribució i altres compensacions: segons el Convenio de Acción e Intervención Social Estatal


	Data d'aprovació de funcions i oferta laboral: 21/04/2026


	Aprovat per ( indicar càrrec ) : Laura Portugués Velez



FSC aplica una política d'igualtat d'oportunitats per a la contractació dels seus professionals, al mateix temps que de discriminació positiva per a les persones amb discapacitat.
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