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Puesto: Director/a de Transformacién Digital, IT y Ciberseguridad

PRESENTACION

Educo es una ONG que trabaja en mas de 18 paises y desde hace mas de 30 afos por el bienestar
y los derechos de la infancia, en especial el derecho a recibir una educacion de calidad. Con 200
proyectos de accion social y ayuda humanitaria, acompafiamos a mas de 1 millén y medio de
nifas, nifios, adolescentes y jovenes, especialmente quienes viven en situacion de vulnerabilidad,
pobreza o falta de oportunidades.

Ademas, somos miembros de ChildFund Alliance, una de las principales coaliciones
internacionales de ONG centrada en la proteccidn de la infancia, presente en mas de 70 paises.
Junto con otras personas, empresas y Gobiernos, formamos una red protectora y de seguridad
que trabaja para que nifios, nifias, sus familias y comunidades tengan una vida digna.

¢CUALES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO?

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Liderar la estrategia de Transformacion Digital, IT y Ciberseguridad de Educo, garantizando la
alineacion entre innovacion tecnoldgica, sostenibilidad financiera, seguridad de la informacién y
necesidades organizativas.

Supervisara los equipos de Transformacién Digital e IT e impulsara la adopcién digital en los 18
paises donde opera Educo.

Principales responsabilidades:

A. Estrategia e Innovacion Tecnoldgica
e Definir e implementar la estrategia de transformacion digital alineada con los objetivos

estratégicos de la organizacion.

e |dentificar tecnologias e innovaciones relevantes, evaluando su aportacién de valor y
viabilidad.

e Aportar criterio técnico para planificar y supervisar el roadmap digital.
e Garantizar la calidad, seguridad y cumplimiento normativo de la transformacion digital.

e Analizar datos clave para apoyar la toma de decisiones.
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B. Gestion de equipo y de proyectos
e Liderar, distribuir y supervisar los equipos de Transformacion Digital e IT.

e Asegurar el uso de arquitecturas escalables y tecnologias adecuadas (Power Platform,
.NET, cloud computing).

e Garantizar la correcta ejecucién técnica de los proyectos digitales.

C. Gestion del cambio y adopcion digital
e Disefary liderar la estrategia de adopcion digital en toda la organizacion,

especialmente en los 16 paises de intervencion.

e Impulsar el uso de herramientas colaborativas y de IA, con especial foco en el entorno
Microsoft Teams.

e Coordinar con referentes de paises y departamentos de sede para asegurar transiciones
fluidas y eficaces.

D. Coordinacién interna
e Optimizar la atencién al cliente interno mediante mecanismos de comunicacion y

resolucién de incidencias.
e Establecer una coordinacion fluida con los equipos IT de pais.

e Colaborar con el Departamento de Programas en propuestas de educacién y proteccion
digital.

E. Gestion econémica
e Controlar la inversién tecnoldgica, realizando proyecciones y analisis de sostenibilidad

financiera.
e Reportar periédicamente al Comité de Inversiones No Financieras.

e Supervisar justificaciones técnicas y econdmicas para financiadores y auditorias.

F. Representacion institucional, proveedores y colaboradores
e Representar a Educo en foros tecnoldgicos y sectoriales.

e Participar en seleccién, negociacion y seguimiento de proveedores tecnolégicos.

Mantener relaciones solidas con partners y participar en comités interdepartamentales.
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REQUISITOS

Formacién y experiencia
e Titulacion superior en Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones, Ciencias de la
Computacion o areas similares.

e Mas de 10 aflos de experiencia en liderazgo de transformacion digital.

e Experiencia en planes de transformacion digital, gestion del cambio y proyectos
globales.

e Sevalorara master y certificaciones tecnoldgicas o de gestion de proyectos.
e Disponibilidad para viajar (15%).

e Idiomas: castellano e inglés (imprescindibles); francés recomendable.

Conocimientos técnicos
e Experiencia en tecnologias de desarrollo y arquitecturas escalables.

e Conocimientos avanzados de cloud computing (Azure; deseable AWS o Google Cloud).
e Dominio de Microsoft Power Platform y .NET.

e Conocimientos de soluciones Bl y experiencia con CRM Salesforce (valorable).

Competencias clave
e Vision estratégica y capacidad de alinear tecnologia con objetivos organizativos.

e Fuerte orientacién al cliente interno (sede y paises).
e Liderazgo de equipos multidisciplinares.
e Comunicacién, negociacion y gestion del cambio.

e Toma de decisiones basada en datos y orientacion a resultados.

¢QUE PODEMOS OFRECERTE?

e Puesto directivo en un area estratégica con impacto global.
e Participacion en proyectos clave en 16 paises.

e Cultura innovadora, colaborativa y orientada al aprendizaje.
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e Flexibilidad laboral, incluyendo la posibilidad de teletrabajo 3 dias a la semana.
e Salario bruto anual: 55.000 €

UBICACION

En Barcelona.

CONDICIONES Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracién: 55.000 euros brutos.
Tipo de Contrato y Duracién: Indefinido a jornada completa.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesados en la oferta deben presentar su CV
a cv@educo.org, indicando la referencia DTD2026 en el asunto, antes del 05/04/2026. Solo en
caso de que su experiencia encaje con las necesidades del puesto, nos pondremos en contacto
con la mayor brevedad posible.

La Fundacién Educacién y Cooperacion se compromete a no realizar ningun tipo de discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, religién, opinién, politica, ascendencia nacional u origen social, fomentando la igualdad de oportunidades para

acceder al puesto de trabajo.

Educo cuenta con una Politica de Salvaguarda y un Cédigo de Conducta que busca garantizar la proteccién de la nifez.
Como tal, nos comprometemos a realizar todas las acciones necesarias para garantizar la proteccién infantil, incluida la

realizacion de verificaciones de antecedentes y la obtencién de referencias para todos los candidatos.

Durante el proceso de seleccion se seguirdn los procedimientos de proteccion de derechos de la infancia y adolescencia del
drea de Recursos Humanos de Educo. Le informamos de que los datos que nos facilite quedardn registrados en un fichero
creado con la finalidad de almacenar informacion relacionada con el presente proceso de seleccion/evaluacion. El envio del
curriculum vitae implica su aceptacion de que los datos personales sean tratados para la gestién del proceso de seleccion

aplicado de conformidad con la Politica de Privacidad.

Educo cederd los datos internamente a las personas que hayan solicitado un proceso de seleccion de personas dentro de
nuestra organizacion. Usted puede dirigirse a nuestra sede en C/ Guillem Tell 47 Barcelona para ejercer sus derechos de

acceso, cancelacién y rectificacion
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