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Lloc de treball: RESPONSABLE DE L’AREA SOCIAL

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

S’activa procés de seleccié de la Cap de I’Area Social de I'entitat: Solidanca fomenta la insercié
laboral de persones en risc o situacié d’exclusid social a través de la realitzacié d’activitats
vinculades a la gestié de residus. La finalitat dels itineraris és la insercié laboral en I'empresa
ordinaria a través de l'apoderament personal i professional de la persona. La persona
responsable de I'area social vetlla pel bon funcionament de I’Area, coordinant i dirigint els
diferents projectes i programes que es duen a terme des de I’area social: el disseny i execucio
dels itineraris d’insercid, I'impuls del Centre de Formacié. Lidera I'equip técnic de I’Area Social.
| treballa en coordinacid amb la resta d’arees de Solidanga. Coordina també els itineraris
d’insercid socio-laboral de la empresa d’insercio (Solidanga Treball EI S.L.U)

RESPONSABILITATS | TASQUES:

Coordinacié i lideratge de I'equip técnic de I’Area Social.

Integracid en un equip multidisciplinar de projectes de I'entitat.

Seguiment i acompanyament a la insercié amb el personal treballador d'insercié
(PTI) mitjancant tutories i acompanyament individual i/o grupal

Identificacié de projectes socials i cerca de convocatories de subvencions per
financgar-los.

Participacio en la seleccid de personal d’insercid.

Impuls i gestié del Pla de Voluntariat de I'entitat.

Direccié del Centre de Formacid: seguiment de programacido d’accions
formatives; impulsar la realitzacié de certificats de professionalitat; coordinacio
d’equip.

Supervisié i seguiment tant del disseny, I'execucié com de la justificacié dels
projectes de I'area social.

Seguiment i actualitzacié de Pla d’lgualtat i protocol d’assetjament sexual.
Assisténcia a reunions/jornades/fires i altres actes en representacié de I’entitat
Difusié del projecte social de Solidanga (representacié com a refent de I'Area
Social, presentacions publiques, ponéncies, etc..)

Coordinacié amb administracions publiques i responsables de Serveis Socials
dels municipis.

Treball orientat a impulsar els valors socials i ambientals de Solidanca.

IMPRESCINDIBLES-BASICS

FORMACIO:

Formacid universitaria de I’'ambit social (Psicologia, Psicopedagogia)
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- EXPERIENCIA:

Experieéncia minima de 5 anys en tasques i/o responsabilitats similars.

- REQUISITS NECESSARIS:

Domini de la llengua catalana (nivell C) i castellana. (obligatori)
Domini de I'anglés (molt valorable)

Nivell alt de redaccié en catala.

Domini de paquet office

Disposicié de carnet B i vehicle propi.

VALOREM A NIVELL COMPETENCIAL:

OFERIM

Gestid i lideratge d’equips

Dots per a la motivacid/coaching envers I'equip

Treball en equip (interdisciplinar)

Planificacié i organitzacio

Habilitats comunicatives i socials (elaboracié de presentacions publiques;
treball en xarxa, interrelacié i representacié de |’entitat)

Escolta activa i empatia

Tolerancia a I'estres

Foment de la innovacio social

Motivacid i valors socials, ambientals i d’igualtat de genere.

- CONTRACTE: Contracte indefinit

- DATA INICI: Marg 2026

- JORNADA LABORAL: Completa. 40 hores/ setmanals

- HORARI: Tots els matins + 1 tarda

- UBICACIO DEL CENTRE DE TREBALL: c/Treball 5. Sant Just Desvern.
- SOU: 32.930,28€ bruts anuals.

Si vols participar en el procés de seleccid, envia el teu CV al segiient correu amb carta de
presentacié a: samantha.beloso@solidanca.cat Assumpte “OE140 Responsable area social”
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