
 
 

Ref. 25_019 
 

 

Tècnic/a Polítiques Habitatge i Accessibilitat Universal  
 
Entitat que convoca: Fundació Privada ECOM 
 
A ECOM busquem una persona per donar suport a la nostra àrea d’Accessibilitat en l’execució 
i el seguiment dels projectes i línies estratègiques en Habitatge 

Funcions: 

• Atenció i gestió de consultes, denúncies i necessitats relacionades amb vulneracions de drets. 
• Disseny i gestió de formacions i assessoraments en accessibilitat a l’habitatge. 
• Dinamització de grups, tallers i xerrades. 
• Redacció de documents i guies sobre normativa, ajuts i projectes. 
• Anàlisi de normatives, plans i programes relacionats amb habitatge i accessibilitat, i elaboració 

d’aportacions. 
• Suport en la participació en espais formals de l’administració i xarxes sobre la defensa del dret 
• Tasques de gestió interna de l’àrea (administració, recollida i anàlisi de dades, seguiment 

d’indicadors, cerca de recursos...). 

Perfil requerit:  

• CFGS de l’àmbit social 
• Experiència en projectes relacionats amb el Dret a l’Habitatge 
• Formació i/o experiència sobre accessibilitat i disseny universal 
• Domini de l'entorn Windows, paquet Office i treball en el núvol 
• Nivell C català  

Competències:  

• Compromís 
• Atenció centrada en la persona 
• Adaptació al canvi i polivalència 
• Treball en equip 
• Capacitat d’anàlisi, organització i planificació del treball 
• Autonomia i resolució 

Valorarem:  

• Coneixements / experiència en participació, dinamització de grups i gestió de conflictes. 
• Coneixements de les xarxes locals o sectorials sobre habitatge o discapacitat. 
• Coneixements sobre perspectiva de gènere aplicada als projectes, especialment en l’àmbit de 

l’habitatge. 
• Certificat de discapacitat. 
• Coneixements d’eines 2.0 i xarxes socials. 

Oferim:  

• Incorporació a partir de setembre de 2025 
• Contracte fins al 31 de març de 2026 amb possibilitat de continuïtat 
• Jornada completa de 35 h setmanals, de dilluns a divendres (matins i dues tardes) 
• Possibilitat de fer un dia de treball a distància un cop passat el període d’adaptació 
• Salari: 20.993,84 € bruts mensuals en 14 pagues. 
• Ubicació: C/ Llança, 42. 08015 – Barcelona. 

 

Per participar en el procés selectiu cal enviar el CV a recursoshumans@ecom.cat, amb la 
referència REF. 25_019, abans del 25 d’agost de 2025 a les 15.00 h.  
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