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OFERTA DE FEINA 

SUPORT ÀREA DE FORMACIÓ 
 
Aprenem Autisme som una entitat de referència a Catalunya dedicada a 
l’acompanyament i la defensa de drets de persones autistes i les seves famílies. 
Fomentem la transformació social amb l’objectiu de canviar la mirada entorn la 
condició autista i per promoure un entorn que faciliti la convivència de tots/es. 
 
Treballem en xarxa amb diverses entitats, institucions i centres educatius per garantir 
la implicació comunitària com un agent clau en la promoció de la inclusió, la diversitat 
i la cohesió social. Així mateix, en el si d’Aprenem Autisme, també treballem en equip 
—persones amb autisme, famílies, professionals i Junta— per aconseguir una 
organització efectiva, àgil i flexible, que ens permeti tenir un major impacte social. 
 
L’evolució i creixement de l’entitat ens porta a incorporar una persona amb 
experiència en gestió i execució de formacions, amb capacitat de suport 
estratègic i coneixements sòlids sobre l’autisme, per donar suport directe a la 
responsable de formació de l’entitat i contribuir a l’ampliació i consolidació d’aquesta 
àrea clau. 
 
Coneix-nos en detall a aprenemautisme.org | Instagram | Twitter | Facebook | Linkedin 
 
 
DEFINICIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 
• Suport organitzatiu i logístic a l’àrea de formació de l’entitat. 
• Participació en la definició i desplegament del catàleg formatiu. 
• Coordinació amb entitats externes (centres educatius, ajuntaments, col·legis 

professionals, etc.). 
• Seguiment i avaluació de les accions formatives. 
• Suport en la implementació de l’estratègia formativa (visió, propostes 

comercials, captació de demandes). 
• Elaboració de materials de suport per a les formacions (dossiers, presentacions, 

recursos digitals, etc.). 
• Participació com a docent/formador en accions formatives de l’entitat. 
• Propostes d’innovació metodològica i ús d’eines digitals aplicades a la formació. 
• Relació amb organitzacions aliades (universitats, col·legis professionals, altres 

entitats del tercer sector). 
• Col·laboració en la difusió de l’oferta formativa a través dels canals de 

comunicació de l’entitat. 
 
 
ES VALORARÀ CONEIXEMENTS EN 
• Experiència en el disseny i execució de plans de formació. 
• Experiència en la realització de formació, especialment en contextos educatius, 

socials o comunitaris. 
• Experiència en la gestió de relacions institucionals. 
• Capacitat de comunicació i redacció de materials formatius. 
• Coneixement del sistema universitari i dels col·legis professionals. 
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• Ús d’eines digitals de formació (plataformes LMS, videoconferència, eines 
col·laboratives, etc.). 

 
 
CONEIXEMENTS IMPRESCINDIBLES EN PROFUNDITAT 
• Coneixements sòlids sobre autisme. 
• Eines de treball digital col·laboratiu (Google Drive, Zoom, Trello, etc). 
• Estratègia comercial bàsica per a la captació de demandes i aliances formatives. 

 
 
PERFIL NECESSARI 
• EXPERIÈNCIA. Mínim 4 anys en l’àmbit de la formació (organització i/o 

impartició) i sobre la condició de l’autisme. 
• FORMACIÓ. Grau i/o postgrau relacionat amb educació, psicologia, pedagogia, 

integració social, treball social o àmbits afins. 
• IDIOMES. Català i castellà, anglès valorable. 
• INTERESSOS. Motivació i sensibilitat per l’àmbit social, l’autisme i la 

transformació educativa i social. 
• CARNET DE CONDUIR. Recomanable tipus B.  
• MOBILITAT GEOGRÀFICA: Disponibilitat per desplaçar-se fora de Barcelona.  

 
 
COMPETÈNCIES 
• Capacitat d’organització i gestió eficient del temps. 
• Capacitat per a adaptar continguts i metodologies a diferents públics (docents, 

professionals socials, empreses, etc.). 
• Habilitats comunicatives en públic i empatia. 
• Capacitat per treballar en equip i de manera col·laborativa. 
• Iniciativa, flexibilitat i autonomia. 
• Vocació pedagògica i d’aprenentatge continu. 
• Capacitat d’anàlisi i mirada estratègica. 

 
 
CONDICIONS LABORALS 

• Incorporació – Octubre 
• Jornada laboral per projectes – 40h 
• Tipus de contracte – Indefinit 
• Remuneració – Entre 20.000 i 22.000 euros/bruts 
• Lloc de treball – Seu de l’entitat a Barcelona i teletreball  

 
 
T’INTERESSA L’OFERTA? 
Les persones interessades han d’enviar abans del 15 de juliol a un correu electrònic 
responent a la pregunta: Per què vull treballar a Aprenem Autisme? i adjuntar el 
currículum a rrhh.crab@gmail.com amb l’assumpte OFERTA SUPORT ÀREA DE 
FORMACIÓ 
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