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Lloc de treball: Dinamitzador/a socioeducatiu/iva
Centre de treball: Centre Penitenciari Brians 1 i 2
	Definició del lloc : Dinamitzador/a socioeducatiu/iva 

	Funcions i responsabilitats del lloc:
· Organització, realització i seguiment d’activitats que promoguin la participació dels interns, en relació amb tres àrees d’intervenció: 
· Àrea artística: Organització, realització i seguiment d’activitats grupals artístiques: Arts plàstiques, visuals, audiovisuals i escèniques 

· Àrea socioeducativa i cultural: Organització, realització i seguiment d’activitats socioeducatives grupals: 
· Anàlisi i debat de temes d’actualitat. 
·  Exposició d’un tema d’interès individual a la resta del grup 
· Temes vinculats amb la convivència, la multiculturalitat, habilitats socials, etc.
· Activitats relacionades amb el reciclatge, el consum responsable, etc. 
· Tallers de salut. 
· Activitats culturals: cinefòrum, grup de teatre, etc.
·  Àmbit d’oci i temps lliure: Es realitzarà treball específic orientat al desenvolupament dels dies Mundials i Dies Internacionals que estiguin relacionats amb: la cultura, la comunitat, la promoció de la perspectiva de gènere, la promoció de la salut. 

· Fomentar la socialització entre els/les interns/es.

· Promoure accions i vivències que afavoreixin l’aprenentatge de valors com la solidaritat, el respecte, la convivència, el treball en equip, el civisme i els hàbits saludables.

· Col·laborar amb els/les professionals de l’equip de tractament quan sigui necessari.

· Qualsevol altra tasca i requeriment que la Direcció del Centre sol·liciti, sempre que siguin congruents i responguin als objectius de la dinamització dels interns en relació a les activitats dirigides al gaudiment del temps lliure i de la creació cultural.

· Registrar els diversos formularis de seguiment del servei.

· Controlar la necessitat de materials de les activitats i la seva organització.

· Participar en l’avaluació del Servei.

· Registrar i comunicar les incidències del Servei.



	Formació i experiència necessària per desenvolupar les funcions:
· Possessió, com a mínim, d’un títol de tècnic/a de Grau Mitjà o equivalent, en el camp de les ciències socials o: animació d’activitats físiques i esportives; animació sociocultural i turística, monitor de lleure, integració social, mediació comunicativa, promoció de la igualtat de gènere i/o producció d’audiovisuals i espectacle. 
· Es valorarà l’experiència prèvia en centres penitenciaris.
· Es valorarà formació i experiència en acció i intervenció comunitària.


	Habilitats, aptituds i actituds per al lloc de treball:
· Capacitat per al treball en equip.

· Autonomia.
· Comunicació.

· Capacitat d’organització.

· Dinamisme.
· Claredat i transparència.

· Implicació i compromís amb el projecte.

· Coneixement dels recursos de la xarxa comunitària.



	Altres requisits 
· Coneixement a nivell usuari del Paquet Office (Word, Excel, Access…) 
· Català: escrit i parlat.

· Castellà: escrit i parlat.



	Interdependència : 
Estarà sota la supervisió de la directora del servei.



	Tipus de contracte : Temporal per circumstàncies de la producció

	Jornada laboral:

25 hores/setmana

	Horari/Torn:
Matins de dilluns a divendres de 8:30 a 13:00

Tardes de dilluns a divendres de 15:00 a 20:00

	Data d'incorporació :
Del 01/07/2025 al 30/09/2025
	Retribució i altres compensacions: segons el Convenio de Acción e Intervención Social Estatal


	Data d'aprovació de funcions i oferta laboral: 22/04/2025


	Aprovat per ( indicar càrrec ) : Laura Portugués Velez



FSC aplica una política d'igualtat d'oportunitats per a la contractació dels seus professionals, al mateix temps que de discriminació positiva per a les persones amb discapacitat.
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